Yerel Yonetimler Programinin Misyonu:

Yerel Yonetimler Programinin misyonu; basta belediyeler olmak {izere tiim kamu ve 6zel sektor

kuruluslariin ihtiya¢ duydugu nitelikli, ¢6ziim odakli ve etik degerlere bagli idari ara elemanlar
yetistirmektir.

Misyonun temel hedefleri:

Mesleki ve Teorik Donanim: Kamu yonetimi, yerel yonetim mevzuati ve bliro yonetimi
alanlarinda giincel ve teorik bilgi birikimine sahip dgrenciler yetistirmek.

Uygulamali Egitim ve Pratik: Isyeri Egitimleri (I-1I) ve zorunlu staj programlari ile
ogrencilerin teorik bilgilerini is hayatina bagariyla aktarmasini saglamak.

Analitik ve Yaratici Diisiince: Yerel yonetimlerin karsilastigi idari ve yapisal sorunlara
kars1 analiz yetenegi gelismis, yaratici fikir ve ¢oztimler liretebilen bireyler gelistirmek.

Etik Degerler ve Sosyal Sorumululuk: Kamu yararmmi gozeten, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve meslek etigi ilkelerine siki sikiya bagli idari kadrolar olugturmak.

Yiiksek Istihdam Orani: Mezunlarin belediyeler, il 6zel idareleri, kaymakamliklar ve
0zel sektoriin idari birimlerinde hizla sézlesmeli, kadrolu veya biiro eleman1 olarak
istihdam edilmesini desteklemek.

Etkin Iletisim ve Halkla Iliskiler: Vatandas odakli hizmet anlayisini benimsemis, kurum
ici ve kurum dis1 iletisim kanallarini basariyla yonetebilen ara elemanlar yetistirmek.

Paydas Is Birlikleri: Mahalli idareler ve yerel ydnetim birimleri ile siirekli iletigim
halinde kalarak egitim miifredatin1 sektoriin dinamik ihtiyaglarina goére giincel tutmak.

Toplumsal ihtiyaglara duyarli, hizmet odakli ve ¢6ziim {ireten bireyler yetistirmek

Yerel Yonetimler Programinin Vizyonu:

Bilimsel ve mesleki a¢idan son derece donanimli bireyler yetistirip; mesleki egitimde oncii,
yenilik¢i ve ulusal diizeyde en ¢ok tercih edilen yerel yonetimler programi olmaktir.

Vizyonun temel eksenleri:

Egitimde Miikemmeliyet ve Donanim: Ogrencileri modern yerel ydnetim
mekanizmalari, kamu hukuku ve dijital belediyecilik trendleriyle entegre, bilimsel ve
mesleki agidan tam donanimli olarak mezun etmek.

Yenilik¢ilik ve Onciiliikk: Kamu ydnetimindeki e-devlet, akilli kentler ve modern biiro
yonetimi gibi yenilik¢i uygulamalart miifredata hizla yansitarak mesleki egitimde ulusal
diizeyde Oncii rol oynamak.

Ulusal Tercih Edilebilirlik: Egitim kalitesi, gii¢lii akademik kadrosu ve uygulama
olanaklartyla, Tiirkiye genelinde 6n lisans adaylar tarafindan ilk sirada tercih edilen
referans bir program konumuna gelmek.



Nitelikli Istihdam ve Kariyer: Mezunlarin sadece biiro elemam olarak degil; belediye
danismanlig1, insan kaynaklar1 ve halkla iliskiler gibi stratejik kadrolarda fark yaratan
profesyoneller olarak istihdam edilmesini saglamak.

Universite-Yerel Yonetim Is Birligi: Bursa’nin giiclii yerel yonetim ag1 ve
belediyeleriyle siirdiiriilebilir dinamik ortakliklar kurarak, Tiirkiye genelindeki diger
meslek yiiksekokullarina model olacak bir uygulamali egitim ekosistemi yaratmak.



