
Yerel Yönetimler Programının Misyonu: 

Yerel Yönetimler Programının misyonu; başta belediyeler olmak üzere tüm kamu ve özel sektör 

kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu nitelikli, çözüm odaklı ve etik değerlere bağlı idari ara elemanlar 

yetiştirmektir.  

Misyonun temel hedefleri: 

 Mesleki ve Teorik Donanım: Kamu yönetimi, yerel yönetim mevzuatı ve büro yönetimi 

alanlarında güncel ve teorik bilgi birikimine sahip öğrenciler yetiştirmek. 

 Uygulamalı Eğitim ve Pratik: İşyeri Eğitimleri (I-II) ve zorunlu staj programları ile 

öğrencilerin teorik bilgilerini iş hayatına başarıyla aktarmasını sağlamak. 

 Analitik ve Yaratıcı Düşünce: Yerel yönetimlerin karşılaştığı idari ve yapısal sorunlara 

karşı analiz yeteneği gelişmiş, yaratıcı fikir ve çözümler üretebilen bireyler geliştirmek. 

 Etik Değerler ve Sosyal Sorumululuk: Kamu yararını gözeten, şeffaflık, hesap 

verilebilirlik ve meslek etiği ilkelerine sıkı sıkıya bağlı idari kadrolar oluşturmak. 

 Yüksek İstihdam Oranı: Mezunların belediyeler, il özel idareleri, kaymakamlıklar ve 

özel sektörün idari birimlerinde hızla sözleşmeli, kadrolu veya büro elemanı olarak 

istihdam edilmesini desteklemek. 

 Etkin İletişim ve Halkla İlişkiler: Vatandaş odaklı hizmet anlayışını benimsemiş, kurum 

içi ve kurum dışı iletişim kanallarını başarıyla yönetebilen ara elemanlar yetiştirmek. 

 Paydaş İş Birlikleri: Mahalli idareler ve yerel yönetim birimleri ile sürekli iletişim 

halinde kalarak eğitim müfredatını sektörün dinamik ihtiyaçlarına göre güncel tutmak. 

 Toplumsal ihtiyaçlara duyarlı, hizmet odaklı ve çözüm üreten bireyler yetiştirmek 

 

Yerel Yönetimler Programının Vizyonu: 

Bilimsel ve mesleki açıdan son derece donanımlı bireyler yetiştirip; mesleki eğitimde öncü, 

yenilikçi ve ulusal düzeyde en çok tercih edilen yerel yönetimler programı olmaktır. 

Vizyonun temel eksenleri: 

 Eğitimde Mükemmeliyet ve Donanım: Öğrencileri modern yerel yönetim 

mekanizmaları, kamu hukuku ve dijital belediyecilik trendleriyle entegre, bilimsel ve 

mesleki açıdan tam donanımlı olarak mezun etmek. 

 Yenilikçilik ve Öncülük: Kamu yönetimindeki e-devlet, akıllı kentler ve modern büro 

yönetimi gibi yenilikçi uygulamaları müfredata hızla yansıtarak mesleki eğitimde ulusal 

düzeyde öncü rol oynamak. 

 Ulusal Tercih Edilebilirlik: Eğitim kalitesi, güçlü akademik kadrosu ve uygulama 

olanaklarıyla, Türkiye genelinde ön lisans adayları tarafından ilk sırada tercih edilen 

referans bir program konumuna gelmek. 



 Nitelikli İstihdam ve Kariyer: Mezunların sadece büro elemanı olarak değil; belediye 

danışmanlığı, insan kaynakları ve halkla ilişkiler gibi stratejik kadrolarda fark yaratan 

profesyoneller olarak istihdam edilmesini sağlamak. 

 Üniversite-Yerel Yönetim İş Birliği: Bursa’nın güçlü yerel yönetim ağı ve 

belediyeleriyle sürdürülebilir dinamik ortaklıklar kurarak, Türkiye genelindeki diğer 

meslek yüksekokullarına model olacak bir uygulamalı eğitim ekosistemi yaratmak. 

 


